4

Catalogue de
formations
2023

(B*M:,M
T eV

www.biendanssonjob.fr



-y

Formation Bilan de compétences Formule Intégrale

S’engager dans une démarche de bilan de carriére pour évoluer en interne, en externe,
développer son employabilité.

Compétences Visées

Programme de formation :

1- Analyse du parcours professionnel

2- Connaitre ses motivations et valeurs

3- Connaissance de soi

4- |dentification des compétences, des savoir-étre
5- Exploration des différentes pistes de métier

6- Plan d'action

Programme de formation complet ICI

Fin du bilan de compétences :
Rédaction d'un document de synthése et d'un plan d'action

Bien dans son Job — 51 bd des Alpes 38240 Meylan — RCS de Grenoble 494 054 836
N°TVA Intracommunautaire : FR58494054836 Code APE : 7022Z-
Organisme de Formation n°DA :84380778538


https://biendanssonjob.fr/wp-content/uploads/2023/11/Programme-de-formation-Bilan-de-competences_-v23_08_23.pdf
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Formation Bilan de compétences Formule Nouveau Départ

S’engager dans une démarche de bilan de carriére pour évoluer en interne, en externe,
développer son employabilité.

Compétences Visées

Programme de formation :

1- Analyse du parcours professionnel

2- Connaitre ses motivations et valeurs

3- Connaissance de soi

4- |dentification des compétences, des savoir-étre
5- Exploration des différentes pistes de métier

6- Plan d'action

Programme de formation complet ICI

Fin du bilan de compétences :
Rédaction d'un document de synthése et d'un plan d'action

Bien dans son Job — 51 bd des Alpes 38240 Meylan — RCS de Grenoble 494 054 836
N°TVA Intracommunautaire : FR58494054836 Code APE : 7022Z-
Organisme de Formation n°DA :84380778538


https://biendanssonjob.fr/wp-content/uploads/2023/11/Programme-de-formation-Bilan-de-competences_-v23_08_23.pdf
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Formation Communication inter-personnelle : développer une
communication efficace avec son équipe, adopter les principes
de I’écologie relationnelle

La communication inter-personnelle est au coeur de I’efficience des projets. Intégrer
les bases de la communication au travers d’outils concrets, d’exercice.

Compétences Visées

Programme de formation :

- Les mécanismes relationnels avec la Process Com
- Découverte des différents types de Personnalité
- Analyse de son profil de personnalité

- Exercices et jeux de réles en situation.

Programme de formation complet ICI

Modalités d'évaluation : Un questionnaire a I'entrée et a l'issue
de la formation est soumis au stagiaire.

Bien dans son Job — 51 bd des Alpes 38240 Meylan — RCS de Grenoble 494 054 836
N°TVA Intracommunautaire : FR58494054836 Code APE : 7022Z-
Organisme de Formation n°DA :84380778538
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Formation Bien communiquer a I’oral d’un concours

La communication inter-personnelle est au coeur de I’efficience des projets. Intégrer
les bases de la communication au travers d’outils concrets, d’exercice.

Compétences Visées

Programme de formation :
- Module e-learning a suivre en amont de la journée en

présentiel sur 4 modules

- Journée en présentiel :
e matin tour de table des participants sur leurs besoins suite

au module e-learning et adaptation des sous-groupes en

fonction des besoins
e aprés-midi : entrainement a l'oral et mise en situation

format Jury

Programme de formation complet ICI

Modalités d'évaluation : Un questionnaire a I'entrée et a l'issue
de la formation est soumis au stagiaire.

Bien dans son Job — 51 bd des Alpes 38240 Meylan — RCS de Grenoble 494 054 836
N°TVA Intracommunautaire : FR58494054836 Code APE : 7022Z-
Organisme de Formation n°DA :84380778538



